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Οικογένεια, εργασία και σύγκρουση
/ Θεολογία και Ζωή

Τα τελευταία χρόνια μια μεγάλη ερευνητική προσπάθεια επικεντρώνεται στη 
μελέτη της αλληλεπίδρασης οικογενειακού κλίματος και εργασίας, συνδυασμού, 
που μπορεί να προκαλέσει σύγκρουση και στα δύο πλαίσια, ανάλογα με τον τρόπο 
και την ένταση με τον οποίο εκδηλώνεται.

Οι παράγοντες, που είναι καθοριστικοί είναι οι ώρες εργασίας, το ωράριο εκτός 
του κανονικού, η ανάγκη για επαγγελματικά ταξίδια, η υποστήριξη της διοίκησης 
και των συναδέλφων, το εργασιακό άγχος και η εξουθένωση, η σύγχυση ρόλων, το 
εισόδημα, οι ποιοτικές στιγμές με την οικογένεια, ο αριθμός παιδιών μικρής 
ηλικίας, ο ανταγωνισμός των συζύγων, οι διαμάχες του ζευγαριού, η συμβίωση με 
άλλα μέλη της ευρύτερης οικογένειας και κυρίως η απασχόληση του άλλου 
συζύγου.

Να σημειωθεί ότι η είσοδος των γυναικών στην παραγωγική διαδικασία, επέτεινε 
τη σύγχυση ρόλων και έκανε δυσδιάκριτα τα όρια, εφόσον πλέον οι ανάγκες έγιναν 
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συνθετότερες και η ανατροφή των παιδιών μετατέθηκε και στον άνδρα. 
Ταυτόχρονα, οι γυναίκες άρχισαν να αντιμετωπίζουν ζητήματα επαγγελματικής 
φύσεως, που δεν τις αφορούσαν τις προηγούμενες δεκαετίες. Δυστυχώς, οι δύο 
παράγοντες, η ισορροπία των οποίων διασφαλίζει ή διαταράσσει τη 
συναισθηματική αρμονία, χαρακτηρίζονται ως αξιακά συστήματα ασύμβατα 
μεταξύ τους: Η εργασία και η οικογένεια διέπονται από διαφορετικούς νόμους, 
ικανοποιούν ετερογενείς ανάγκες και η αλληλοεπικάλυψη γεννά σύγκρουση. 
(περισσότερα…)
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